2 NOPA

WIR STELLEN EIN!

AUSZUBILDENDE ALS KAUFMANN/-FRAU IM GROR- UND AUBENHANDELSMANAGEMENT

WAS WIR IHNEN BIETEN

% Uberdurchschnittlicher Lohn

% Urlaubs- / & Weihnachtsgeld

< Betriebliche Krankenzusatzversicherung
% 30 Tage Urlaub / Jahr

< Smartphone (auch fiir privaten Gebrauch)

IHR KUNFTIGES ARBEITSGEBIET

Als Kauffrau und Kaufmann im GroR-und Aufienhandelsmanagement
planen und organisieren Sie gerne und lernen, kaufmannisch zu denken.
Sie gehen sicher mit Kunden um und ibernehmen Biro-und Verwal-
tungsarbeiten.

Die Aushildung hat eine Dauer von 3 Jahren und findet im Ausbildungs-
betrieb sowie in der Berufsschule (Fiirstenwalde) statt.

Nach einem guten bis sehr guten Abschluss der Ausbildung ist eine
Ubernahme vorgesehen!

INTERESSIERT?
DANN BRINGEN SIE FOLGENDES MIT:
<> Geforderter Bildungsabschluss: 0 Interesse an technischen Zusammenhangen sowie
— Hauptschulabschluss oder hoher P/_'/‘/] Engagement fiir diszipliniertes Lernen und Arbeiten
é\/i\ Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Fahigkeit zum o —| Bereitschaft, Verantwortung
ﬁ ganzheitlichen Denken = =1 zuiibernehmen
@ Piinktlichkeit und das Einhalten (o=
\__J| von Absprachen und Terminen

‘g' MACHEN SIE IHREN NACHSTEN SCHRITT BEI UNS.

Sie konnen uns gern per Post, Mail oder Telefon kontaktieren:

NOPA Industriearmaturen GmbH Madlen Harwardt
Zur Hitte 15 +49 (0) 3364-28 32-22
15890 Eisenhiittenstadt personnel-department@nopa-valves.de




